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Rétrospective …

… en général

La levée des mesures du Covid mi-février 2022 a 
marqué le retour à une certaine «normalité». Les 
collaborateur(trice)s sont revenu(e)s au bureau et les 
réunions du conseil de fondation et des comités ont 
à nouveau pu être effectuées en présence physique. 
Les possibilités nouvellement acquises de pouvoir 
participer en ligne aux séances ou de travailler à 
domicile continuent toutefois à être utilisées. 

La transformation numérique nous a également te-
nus occupés l'année dernière et elle nous défiera 
et nous accompagnera également pour les années 
à venir. Par petites étapes mais de manière conti-
nue, nous voulons poursuivre la modernisation et la 
numérisation de la fondation.

Au cours de l'exercice annuel, nos immeubles d'Os-
termundigen, Berthoud, Bienne, Lyss et Berne ont 
été équipés d'installations photovoltaïques. Grâce 
à la production d'électricité solaire, les stations de 
recharge pour e-mobility installées dans nos immeu-
bles peuvent être alimentées en courant solaire.
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… sur les finances

Les marchés financiers ont évolué de manière 
négative en 2022, ce qui s'est reflété également 
sur la performance au 31 décembre 2022, avec 
une baisse de 10,06 pourcent. Selon l'indice des 
caisses de pension du Credit Suisse au 31 décembre 
2022, les caisses de pension observées ont clôturé 
l'année 2022 avec une performance moyenne de 
-10,11 pourcent. Cette évolution négative était due 
principalement à l'inflation élevée aux États-Unis et 
en Europe ainsi qu’aux augmentations attendues des 
taux directeurs. La hausse des prix de l'énergie et 
le conflit en Ukraine ont également eu un impact 
négatif sur la performance. 

Le déficit a pu être couvert grâce au capital de 
fondation libre et aux réserves de fluctuation de 
valeurs entièrement constituées à fin 2021. A la 
fin de l'exercice annuel, nous affichons un taux 
de couverture de 104 pourcent et la réserve de 
fluctuation de valeurs est alimentée à hauteur de 
4,09 pourcent (objectif de 14,8 pourcent).

… sur l'activité du conseil de fondation

Au cours de l’exercice annuel, le conseil de fondation s'est réuni une fois pour une séance extraordinaire 
et trois fois pour des séances ordinaires. 

Lors de la séance extraordinaire de janvier 2022, il a été décidé d'une augmentation complémentaire du 
taux d'intérêt de trois pourcent sur le capital épargne vieillesse en 2022, ceci en plus du taux d'intérêt de 
1,5 pourcent déjà fixé en novembre 2021. Les bénéficiaires de rentes de vieillesse et de conjoint(e)s se 
sont également vu accorder un versement supplémentaire unique de maximum une rente mensuelle au 
31 décembre 2022. L’élévation du taux d'intérêt de trois pourcent ainsi que le versement supplémentaire 
unique de maximum une rente mensuelle avaient déjà été financés au 31 décembre 2021 par une 
provision pour les améliorations de prestations décidées.

Lors de la séance à huis clos de deux jours en mars 2022, le conseil de fondation s'est penché de 
manière approfondie sur les recommandations de l'expert en prévoyance professionnelle, notamment la 
baisse du taux d'intérêt technique et des taux de conversion. Il est arrivé à la conclusion que la discussion 
sur d'éventuelles baisses devait être relancée en 2023 et que des mesures immédiates n'étaient pas 
indiquées.
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Lors de sa réunion de novembre, le conseil de fondation a stipulé la rémunération du capital épargne 
vieillesse à 1,25 pourcent en 2023; la prime de risque sur les salaires jusqu'à CHF 300'000 reste 
inchangée au niveau bas de 1,2 pourcent. La prime de risque sur les salaires de CHF 300'001 à 
500'000 reste également inchangée à deux pourcent. 

Au cours de l'exercice annuel, le conseil de fondation a connu des changements de personnel. Les 
trois membres sortants Eleonora Riz à Porta, Andreas Woodtli et Vincent Wolff ont pu être remplacés 
adéquatement par Raphaela Meier, Beatrix Pongracz Leimer et Fabian Kraxner.
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… sur l'activité de l’agence

A la fin de l'exercice annuel, nous gérons le capital 
épargne vieillesse de 23'659 assuré(e)s actif(ve)s. 
La part des femmes est de 57,18%. De plus, nous 
gérons pour 4'102 personnes un compte d'épargne 
vieillesse exempt de cotisations avec des fonds de 
libre passage d’assuré(e)s non-actif(ve)s qui suivent 
une formation continue ou qui ne sont temporaire-
ment pas employées par un employeur. L'effectif des 
bénéficiaires de rentes a augmenté de 78 person-
nes pour atteindre 982 personnes au total. Avec un 
rapport de 1 à 24 entre le nombre de bénéficiaires 
de rentes et celui des assuré(e)s actif(ve)s, la fonda-
tion de prévoyance asmac affiche toujours une très 
bonne structure de risque. 

Les frais administratifs s'élèvent au total à 168 francs 
suisses par dossier d'assuré(e). Ceux-ci se compo-
sent de 83 francs suisses pour les frais administratifs 
généraux et de 85 francs suisses pour les frais admi-
nistratifs de placements de fortune. En comparaison 
avec la branche, les frais de la fondation de prévoy- 
ance asmac restent très bas. Nous accorderons à 
l’avenir également une grande importance à une 
qualité élevée à des frais administratifs aussi bas que 
possible. 

A l'occasion des 77 ans de l’asmac, l'Association 
suisse des médecins-assistant(e)s et chef(fe)s de cli-
nique a effectué une tournée à travers la Suisse et 
s'est arrêtée dans différents hôpitaux. Nous avons 
pu accompagner l’asmac lors de ses quelques 
arrêts, ce qui nous a permis d'entrer en contact avec 
les collaborateur(trice)s de la section ainsi qu'avec 
leurs membres, qui sont pour la plupart également 
assurés chez nous.
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Actualités et perspective en bref

L'année boursière 2023 a très bien commencé, avant que la mini-crise bancaire aux Etats-Unis et la 
reprise du Crédit Suisse par l’UBS ne secouent les marchés au mois de mars. Nous en sommes égale-
ment touchés. La fusion des deux grandes banques n'a toutefois pas d'impact sur la fondation pour le 
moment, la fortune de placements étant largement diversifiée auprès de différentes banques, ceci afin 
de minimiser les risques.

Les marchés se sont redressés en avril et en mai. Fin mai, la performance comprend 4,89 pourcent et 
nous pouvons afficher un taux de couverture de 105,70 pourcent.

Après plus de 29 ans d'activité au sein de la fondation, Martin Ammann (directeur général adjoint) a pris 
une retraite bien méritée. Nous tenons à remercier Martin Ammann, également au nom du conseil de 
fondation, pour sa loyauté ainsi que son engagement de longue date en faveur de la fondation. Son suc-
cesseur au poste de directeur général adjoint est Fabrice Emmenegger. Il fait partie de la famille asmac 
depuis presque cinq ans et dirige le département de la prévoyance.

La révision AVS 21 entrera en vigueur le 1er janvier 2024. Cela entraînera des adaptations dans le 
règlement de la fondation et dans les plans de prévoyance. Les travaux nécessaires seront entrepris 
rapidement.

La loi révisée sur la protection des données («nLPD») entrera en vigueur le 1er septembre 2023; elle a 
une grande influence sur le traitement des données au sein des caisses de pension. En collaboration 
avec d'autres caisses de pension et des prestataires de services externes, nous sommes à la mise en 
œuvre des dispositions correspondantes. 

Connaissez-vous et utilisez-vous déjà notre portail en ligne SPi-Online en tant que personne assurée ou 
en tant employeur ? Si ce n'est pas le cas, vous pouvez y accéder à l'adresse suivante: https://web.vor-
sorgestiftung-vsao.ch. Après avoir effectué votre enregistrement, vous aurez à tout moment accès à vos 
données. En tant qu'employeur, vous pouvez annoncer les entrées, les mutations et les sorties.
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Et pour finir
... nous remercions, au nom du conseil de fondation et de l’agence, les assuré(e)s actif(ve)s, les 
bénéficiaires de rentes ainsi que les employeurs affiliés pour la confiance qu'ils nous accordent.

Nous adressons également un grand MERCI aux collaborateur(trice)s et aux membres du conseil de 
fondation pour leur collaboration professionnelle et engagée.

Primus Schlegel, lic. oec. HSG
Président

Christoph Rytz
Directeur général
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Moyenne des charges
administratives en comparaison
par dossier d'assuré(e) en francs suisses

fondation de prévoyance asmac

CHF 83.—
Etude sur les caisses de pension 2023 de Swisscanto Prévoyance SA

CHF 327.—
À savoir

Chiffres-clés

Données
actuarielles

2022 2021

Base technique LPP 2015
Tables générationnelles

LPP 2015
Tables générationnelles

Taux d'intérêt technique p.a. 2,00 % 2,00 %

Taux de conversion à l'âge
de retraite ordinaire 5,95 % 5,95 %

Intérêt du capital épargne vieillesse 4,50 % 1,25 % 

Intérêt complémentaire unique sur le capital 
épargne vieillesse au 31 décembre – 6,75 %

Taux de couverture
selon art. 44 OPP 2 104,00 % 116,80 %

Taux de couverture
porteur de risque (économique) 107,00 % 123,20 %
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Données
actuarielles

2022 2021

Assuré(e)s actifs(ve)s 23'659 23'121

Comptes épargne vieillesse
libres de cotisations 4'102 3'837

Bénéficiaires de rentes 982 904

Moyenne des frais d'administration par 
dossier d'assuré(e) 168 175

dont les frais
d'administration en général

(annexe 7.7)
83 87

dont les frais
d'administration du placement

de fortune (annexe 6.9.11)
85 88

en milliers de CHF en milliers de CHF

Capital de prévoyance
assuré(e)s actif(ve)s (avoirs épargne) 2'466'973 2'380'679

Capital de prévoyance bénéficiaires de 
rentes (capital de couverture) 553'360 505'513

Provisions techniques 80'010 170'600
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Compte annuel
en milliers de francs suisses

Bilan
au 31 décembre

Actifs 2022 2021

Placements de fortune 3’232’503 3’579’584

Compte de régulation actif 1’931 809

Actifs des contrats d'assurance 0 0

Total actifs 3’234’434 3’580’393

Passifs 2022 2021

Dettes 6’189 7’729

Compte de régulation passif 122 358

Réserve de cotisations d'employeur 2’370 2’042

Provisions non techniques 0 0

Capitaux de prévoyance
et provisions techniques 3’100’343 3’056’791

Réserve de fluctuation de valeur 125’410 436’000

Capital de la fondation,
fonds libres (+) / découvert (-) 0 77’472

Total passifs 3’234’434 3’580’393
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Compte d'exploitation
au 31 décembre

Activité d'assurance 2022 2021
Apport provenant des cotisations et de 

prestations d'entrée 422’917 404’813

Sorties pour prestations
et versements anticipés -403’287 -358’532

Dissolution (+) / Constitution (-) capitaux 
de prévoyance, provisions techniques et 

réserves de cotisations
-43’879 -326’786

Produit des prestations d'assurance 141 322

Charges d'assurance -1’594 -1’716

Résultat de l'activité d'assurance -25’701 -281’899

Activité de fortune 2022 2021

Résultat des placements de fortune -360’000 407’930

Dissolution (+) / Constitution (-)
de provisions non techniques 0 0

Autres produits 29 27

Autres charges 0 -2

Charges administratives -2’390 -2’428

Excédent des produits (+) / Excédent des 
charges (-) avant dissolution / constitution 

de la réserve de fluctuation de valeur
-388’062 123’628

Dissolution (+) / Constitution (-) de la
réserve de fluctuation de valeur 310’590 -46’156

Excédent des produits (+) /
Excédent des charges (-) -77’472 77’472
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Mentions légales
EDITRICE
fondation de prévoyance asmac

CONCEPT, DESIGN ET REALISATION
fondation de prévoyance asmac

Dieser Geschäftsbericht light liegt auch in deutscher Sprache vor.

fondation de prévoyance asmac
Kollerweg 32
Case postale 389
3000 Berne 6

Connaissez-vous déjà notre portail en ligne?�
Vous pouvez vous enregistrer sous https://web.vorsor-
gestiftung-vsao.ch. Par cette entrée, vous avez en tout
temps accès à votre fiche d’assurance actuelle et vous
avez à disposition diverses possibilités de simulations.
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